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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026 - PARA PROVIMENTO DE VAGAS TEMPORARIAS PARA O QUADRO
DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE CAMPINA DA LAGOA - PR - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

EDITAL N° 01 DE 21 DE JANEIRO DE 2026

SUMULA: DISPOE SOBRE O REGULAMENTO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Campina da Lagoa, Estado do Parana, Pe. GIANNY JOSE GRACIOSO BENTO no uso de suas
atribuicdes legais, e em conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e da
Lei Complementar Municipal n° 001/2026, TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de servidores por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria e transitéria de
excepcional interesse publico, nas condi¢des e prazos previstos neste edital:

1.DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital.

1.2.0 prazo de validade do presente edital esgotar-se-a em 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo do ato de
homologag&o do resultado do Processo Seletivo Simplificado, podendo vir a ser prorrogado, caso necessario, uma Unica vez,
por igual periodo, quando a Lei expressamente autorizar.

2.CRONOGRAMA DE EXECU(;AO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1.A presente selegdo sera realizada, obedecendo o seguinte cronograma de realizag&o:

| Descricao do ato Prazo
|_Publicacdo do edital 21/01/2026

21/01/2026 a 04/02/2026
21/01/2026 a 26/01/2026

12/02/2026
12/02/2026 a 19/02/2026

Periodo de inscricoes
|_Recurso contra disposicoes do Edital
Publicacao dos inscritos

Prazo de recurso sobre as inscricdes

Homologacao das inscricdes 20/02/2026
|_Aplicacdo da prova obijetiva 01/03/2026
Divulgacéo do gabarito preliminar 03/03/2026

06/03/2026
06/03/2026 a 09/03/2026

Publicacao do resultado preliminar da prova objetiva
| Periodo de recurso do resultado preliminar da prova obijetiva

Divulgacao e classificacao definitiva 0/03/2026
Homologacao definitiva 0/03/2026

2.2. Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderdo ser alterados através de avisos devidamente
publicados no mesmo 6rgé&o oficial de publicagéo onde for divulgado o cronograma de execug&o.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 A selecao dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital dar-se-a por meio
de Prova objetlva (PO) de caréater eliminatdrio e classificatorio.

3.2. Todos os avisos referentes ao presente edital serdo publicados:

a) no Diario Eletronico;

no site oficial do Municipio, em https://www.campinadalagoa.pr.gov.br

b) e em jornal de grande circulagéo.

3.3. O processo seletivo sera executado por uma comissao organizadora e uma comissdo avaliadora composta por servidores
do municipio, designados pelas Portarias n° 011 e 012/2026 de 14 de Janeiro de 2026 e obedecera aos critérios de habilitagdo
especifica, além dos demais requisitos estabelecidos neste Edital.

3.4 As contratagdes previstas neste Edital serdo realizadas pelo prazo de até um ano, prorrogéveis por igual ou inferiores
periodos, caso persista a necessidade que orlglnou a contrata(;ao observado o prazo maximo de dois anos.

3.5 Caso haja demanda de novos provimentos acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas, desde que dentro do
prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar os candidatos classificados, observando
a ordem de classificagéo.

3.6 As atribuigdes da funcéo publica estdo descritas no Anexo | deste Edital.

3.7 O contetido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

4. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGCAO MENSAL

4.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de contrato por tempo determinado, conforme
segue:

4.2. O prazo do contrato sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, nas hipéteses expressamente
previstas em Lei Municipal.

QUADRO NIVEL FUNDAMENTAL
Cargo Vagas Carga horaria Vencimentos Valor da Requisitos basicos
semanal Inscricdo R$
IAuxiliar de Servicos 20 + CR 40h R$ 2.000,00 RS 20,00 EnS|;1noC(f)unr112ﬁdn;ental
gum iar ge gewlgos Ensino fundamental
G Feminino 04 + CR 40h R$ 2.000,00 R$ 20,00 c inc?m |
Merendeira 02 +CR 40h R$ 2.000,00 R$ 20,00 neine amenta
(Oficial Pedreiro 02+ CR 40n R$ 2.000,00 RS$ 20,00 Ensino lundamental
incompleto
QUADRO NIVEL MEDIO

Cargo Carga Valor da
AtendenTe de At - 1ed ist s
c D o 02 +CR 40h R$ 2.000,00 R$ 30,00 Ensino médio completo
Assistente Administrativo 05+ CR 40h R$ 2.000,00 R$ 30,00 Ensino médio completo
AAgente de Apoio X 06+ CR 40h R$ 2.000,00 R$ 30,00 | Ensinomédio completo
Ee it e Onius 02 + CR 40h R$ 2.000,00 R$ 30,00 | Ensinomédio completo

Ensino médio completo +
Assistente Fiscal 01+CR 40h R$ 2.000,00 R$ 30,00 no minimo CNH
c i ‘B’

5.DAS INSCRIGOES

5.1 Alinscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo candidato das
condi¢des estabelecidas neste Edital.

5.2 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome e data de nascimento.

5.3 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de solicitagdo de inscricao
disponivel pela via eletronica.

5.4 A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagao de inscrigdo, bem como a falsificagéo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinarao o cancelamento da inscri¢éo e anulagédo
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a admissao do candidato, este podera ser demitido
mediante prévio procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditdrio.

5.5 N&o seré aceita solicitagdo de inscrigéo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou qualquer outro meio
NAO previsto neste Edital.

5.6 As inscrigdes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas somente via internet.

5.7 Das Inscrigoes:

O periodo para a realizagao das inscrigdes sera a partir das 12:00min do dia 21de janeiro de 2026 até as 23h59min do dia 04
de fevereiro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia, por meio do endereco eletronico: https://www.campinadalagoa.
pr.gov.br

5.7.1 Para efetuar sua inscri¢&o, o candidato deveréa: acessar o endereco eletrénico; https://www.campinadalagoa.pr.gov.br;
a)no menu PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 — INSCRICAO, o

candidato devera preencher as informagdes pertinentes no formulario disponibilizado;

b)inserir o nome completo, enderecgo residencial, nimero de telefone/celular, nimero de RG e CPF, data de nascimento e
enderego de e-mail.

c)indicar a fungéo pretendida;

d)anexar um documento com foto (RG ou CNH);

e)declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

f)O Municipio de Campina da Lagoa — PR, néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.D0 DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

6.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletrénico https://www.campinadalagoa.pr.gov.br, bem
como sera publicado no Diario Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagéo.

6.2 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias Utieis, contados
da data de divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos, devendo necessariamente encaminhar o recurso para o e-mail:
rhcampinadalagoa@gmail.com ou diretamente no Pago Municipal, Departamento de Recursos Humanos de forma
presencial.

6.3. Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 12 deste
Edital, recursos sem fundamentacé&o ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

7DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1Pode solicitar a isencéo de taxa de inscri¢éo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e possuir renda familiar mensal per capita de até meio
salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos, constatados no ato da inscrigdo no Processo Seletivo
Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

7.2. No ato da inscrigéo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencao de Taxa de Inscrigdo”, selecionar a opgao
de “hipossuficiente” e informar o niimero de seu NIS.

7.3 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que atender aos seguintes critérios:

a)é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao érgao gestor do Cadastro Unico do Municipio em
que reside;

b)o cadastro e o respectivo Numero de Incluséo Social (NIS) do candidato deverdo estar devidamente identificados e
confirmados na base de dados do CadUnico até a data da inscrigéo no Processo Seletivo Simplificado - PSS, sendo de inteira
responsabilidade do candidato procurar o 6rgao gestor do CadUnico do seu Municipio para a atualizagéo do seu cadastro na
base de dados;

c)somente sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que atender aos requisitos ja mencionados.
8.DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

8.10 Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

Tabela 7.1
TFODE |, N° DE VALOR POR VALOR X
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAQ TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 Eliminatérioe
'} Matematica 10 4,00 40,00 Classificatério
UNICA PO A )
Conﬁemmentgs 10 3,00 30,00
Gerais
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

9.DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1A prova objetiva sera aplicada na Escola Municipal Roberto Brzezinski EF EJA, localizada na Rua Salvador Ananias, n° 133,
Centro, CEP: 87345-000, Municipio de Campina da Lagoa- PR.

9.2A aplicagédo da prova sera no dia 01 de Margo de 2026 (01/03/2026), consoante cronograma previsto no item 2.1.
9.3A data de aplicagdo da prova podera ser alterada mediante imperiosa necessidade, através de avisos devidamente
publicados no diério oficial e site oficial do municipio.

9.40 horario de aplicagdo da prova sera das 8h30min as 11h30min, horario de Brasilia.

9.50 portéo sera aberto as 7h30min e sera fechado as 8h:00.

9.60 candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos do horario fixado para o fechamento
do port&o de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta e
portando DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO.

9.7Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias
de Seguranca Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para
estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refuigio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por forca dos arts. 21 e 22 da
Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio
de 2017; Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de
2018; Identificagao fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporagao;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997; Identidade Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.8Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.9Ap6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagéo da prova, o candidato somente podera
ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o candidato
ainda néo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragao
psicolégica e/ou fisioldgica temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos
60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

9.10Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

9.11Em hipdtese alguma, sera permitido ao candidato:

a)realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto,
filiagdo e assinatura;

b)ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

c)realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

d)comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

e)portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 12.1.1.3 deste Edital.
9.12E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituigdo Organizadora no dia da prova e conforme o previsto
neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que
nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

9.13A Comissao Organizadora néo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou
ainda por danos neles causados.

9.14N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagdo da prova objetiva.

9.15A liberagao dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagéo dos procedimentos
administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer aguardando em sua carteira e somente
podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo fiscal.

9.16A0 terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas/Gabarito
devidamente preenchida e assinada.

9.17A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso seja
feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o
candidato a eliminagédo do certame, nos termos do item 12 em diante deste Edital.

9.180 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva no Gabarito, preenchendo integralmente os
campos com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

9.19As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de questdes e folha
de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos
provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, seréo de inteira responsabilidade
do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico, invalidando
as questoes.

9.20Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

9.210 candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes.
9.220s trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de
fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.230 candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que ndo permaneca dentro do estabelecimento onde
estardo ocorrendo as provas.

9.240 candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem
realizando-a.

9.25A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da prova
objetiva terd 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme
a tabela do item 7.1.

9.26Sera atribuida pontuagao 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes sem opgéo assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

9.27A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério serdo distribuidas e avaliadas conforme descrito no presente
edital.

9.28A prova objetiva tera a duragéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas. Nao havera, por
qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razéo do afastamento de candidato da sala de
prova, salvo excec¢des previstas neste edital.

9.290 candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apos a aplicagdo da prova
objetiva, no enderego eletrénico https://www.campinadalagoa.pr.gov.br

10.1Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicéo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do presente Edital._

11.D0 RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1Seréa considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuagédo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

11.20s candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final.

11.3A Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente a pontuagéo obtida na prova objetiva.

11.4Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do
resultado e classificagdo deste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b)obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

c)obtiver maior pontuagdo em Matematica;

d)obtiver maior pontuagédo em Conhecimentos Gerais;

e)persistindo o empate tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem),
considerando dia, més, ano;

Os resultados de cada fase referente ao processo seletivo serdo divulgados no site do Municipio, no enderego eletronico:
https://www.campinadalagoa.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagéo.

12.DA ELIMINACAO

12.1Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

12.1.1N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.

12.1.2For surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros.

12.1.3For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das
orientagdes deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto
fornecido pela Comisséo Organizadora:

a)livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material nao transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos,
6culos escuros;

b)quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer
espécie, chaves com dispositivo eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens,
videos e mensagens;

c)artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

12.1.4Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

12.1.5Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.
12.1.6Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

12.1.7Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

12.1.8Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

12.1.9Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12.1.10N&o permitir a coleta de sua assinatura durante a realizagéo das provas.

12.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la @ Coordenagao.

12.1.12Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 12.1.6 ou portando o caderno de questdes da prova
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objetiva antes do tempo determinado no subitem 9.21.

12.1.13Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

12.1.14Né&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do
certame.

12.2As ocorréncias que ensejarem a eliminagao de candidatos seréo registradas em ata.

12.3Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

13.D0S RECURSOS E IMPUGNAGAO.

13.1. O candidato podera impugnar o presente edital ou apresentar recurso em relagéo ao julgamento, observados os prazos
dispostos, observadas as seguintes regras:

a)somente serdo aceitas as impugnagdes e os recursos formulados por escrito devidamente justificados e fundamentados;
b)recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados e;

c)o resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

Os recursos serdo analisados e as respostas dos recursos DEFERIDOS seréo divulgadas no enderego eletronico https://www.
campinadalagoa.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio e em jornal de grande circulag&o.

1.10s recursos indeferidos serdo respondidos diretamente aos candidatos através do e-mail informado no momento da
inscrigéo.

1.20 gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragéo até a divulgagao do resultado preliminar, em face de erro
material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corregdo das provas se dara com base no gabarito
republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para todos os efeitos de aferigdo de seus resultados, ndo sendo
hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagéo de questéo.

1.3Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

1.4Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera
recalculado de acordo com o novo gabarito.

1.5No caso de anulagéo de questao(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

1.6Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a classificagao
inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida
para a aprovagao. 5

14.DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Municipio de Campina da Lagoa - PR e publicado no Diario Oficial e no enderego eletronico https://www.campinadalagoa.
pr.gov.br, em ordem classificatéria e pontuadas.

15DA CONVOCAGAO

15.1Homologado o resultado final do processo seletivo, os candidatos aprovados poderao ser convocados para contratagao
por tempo determinado, dentro do periodo de validade do certame e nas hipéteses previstas neste Edital.

15.2A convocagao do candidato classificado dependera da necessidade de interesse publico e da conveniéncia administrativa,
podendo o candidato ser ou ndo convocado para a prestacédo de servigos.

15.3A convocagdo dos candidatos classificados para ocuparem a vaga sera realizada pelo Departamento de Recursos
Humanos, de acordo com a classificagdo e as disposi¢oes deste Edital, devendo o convocado se apresentar em até 03
(trés) dias uteis, sob pena de perda da vaga.

Os editais de convocagéo serdo publicados no site oficial do Municipio https://www.campinadalagoa.pr.gov.br, no Diario Oficial
do Municipio e em jornal de grande circulagéo.

15.40 ndo comparecimento no prazo estabelecido na convocagédo ou o ndo cumprimento das exigéncias previstas neste
Edital, resultara na inabilitacdo do candidato, hipdtese em que a Administragdo podera convocar o préximo candidato na lista
de classificagdo.

15.50 candidato que n&o puder ou nao desejar assumir a vaga disponibilizada na convocagéo podera solicitar, formalmente
e uma Unica vez, o reposicionamento no ultimo lugar da lista de classificados, para ser convocado futuramente, caso haja
necessidade dentro da validade do certame.

15.60 candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado ao assinar Termo de Desisténcia.

16.DA CONTRATAGAO.

16.1A convocagao para contratagao sera por Edital e podera ocorrer de imediato ou durante o periodo de vigéncia do presente
edital, para contragdo de até 12 (doze) meses, conforme necessidade em cada caso, podendo ser renovado por até igual
periodo.

16.2A contratagéo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

16.3Na ocasido da contratagéo, poderd, de acordo com cada caso, ser exigido documentos que comprove:

a)ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b)ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagéo;

c)estar em dia com as obrigagdes eleitorais e com as obrigagdes militares, neste ultimo caso para os candidatos do sexo
masculino, na data da contratagéo;

d)ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades;

e)declaragdo que ndo possui antecedentes criminais, até a data da contratagéo;

f)ter aptidao fisica e mental para a realizagéo da fungéo;

g)néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

h)conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

i)atestado de salide, considerando-o apto para o exercicio da fungéo, expedido por médico designado pelo Municipio;
j)atestado de saude, considerando-o apto para o exercicio da funcéo e de comprovagao de compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atividades, quando se tratar de pessoa com deficiéncia, expedido por médico designado pelo Municipio.
16.4Sera admitido a apresentagéo de declaragdes do préprio candidato para as condigcdes previstas nas alineas ‘d’, ‘e’, 'f', e
‘g’ do inciso anterior.

16.50 candidato convocado que ndo comparecer para a contratagdo ou ndo apresentar toda a documentagéo solicitada, sera
desclassificado do certame.

16.60 Departamento de Recursos Humanos ainda solicitard a apresentagdo dos seguintes documentos, sem prejuizo de
outros que possam ser necessarios a época da contratagao, os quais serdo especificados no Edital de convocagéao:
a)original e copia do documento de identidade;

b)original e cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c)original e copia de comprovante de residéncia;

d)original e copia do documento que comprove a quitagdo com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

e)original e cépia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

f)original e copia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral;

16.6.1A contratagdo do candidato classificado estara condicionada & aprovagédo prévia em exame médico admissional, que
devera ser comprovada pelo candidato por meio de Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido por Clinica do Trabalho
registrada no Conselho Regional de Medicina, atestando que o candidato possui plenas condicdes de saude fisica e mental
para desempenhar o cargo para o qual se inscreveu

16.6.20 atestado deve ser emitido nos 90 (noventa) dias anteriores a contratagdo, as expensas do candidato.

16.6.3Sera considerado inapto para a fungao aquele que ndo gozar de boa salde fisica e mental.

16.6.4Caso o candidato seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga,
que sera disponibilizada para o préximo candidato, de acordo com a ordem de classificagéo

17.DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

17.1A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, em havendo
contratagées em numero superior ao previsto no item 4.2, deste Edital para cada cargo, especificamente, em nimero igual ou
superior a 20 (vinte) candidatos em cada cargo, sera assegurado, nas vagas abertas para o respectivo cargo, 5% (cinco por
cento) das vagas como reserva especial, ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se aplica em igualdade de condigédo
aos portadores deste beneficio.

17.2As pessoas portadoras de deficiéncia, € assegurado o direito de inscrever-se neste processo de selegédo, desde que a
deficiéncia de que s&o portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido.

17.3A0s candidatos ¢ assegurado o direito de se inscreverem nessa condi¢éo, declarando serem portadores de deficiéncia
com laudo médico para comprovagao, e submeterem-se, se convocados, a pericia médica promovida pela Comissdo Especial
de Processo Seletivo por intermédio de Junta Médica designada, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

17.4A pericia médica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou médico do trabalho, devendo o laudo ser emitido
no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data do respectivo exame.

17.5Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do candidato, sera constituida de oficio, no prazo
de até 30 (trinta) dias, equipe médica para nova pericia, da qual participara um médico especialidade na deficiéncia de que é
portador o candidato e um médico indicado pelo candidato.

17.6A equipe médica devera apresentar conclusdo da avaliagdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da realizagéo do
exame.

18DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

18.1Ficam reservadas as pessoas pretas e pardas, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste edital, conforme a Lei
Federal n° 12.990/2014 de 09 de junho de 2014.

18.2A fixagdo do nimero de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas e respectivo percentual, far-se-a pelo total de vagas
por cargo, e se efetivara no ato de convocagao dos respectivos candidatos.

18.2.1Quando o nimero de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas resultar em fragéo, arredondar-se-a para o nimero
inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a

0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
18.2.2Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos pretos e pardos nos cargos com niimero de vagas igual
ou superior a 03 (trés).

18.2.3Sendo o numero de vagas previsto inferior a 03 (trés) por cargo, o percentual de vagas a ser reservado a pessoa preta
e parda sera observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS, em relagéo as vagas que
surgirem ou que forem criadas.

18.2.4A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas dar-se-a durante todo o periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

18.3Na hipétese de nao preenchimento da quota, as vagas remanescentes serao revertidas para os demais candidatos (ampla
concorréncia) devidamente classificados observando a respectiva ordem de classificagao.

18.4Para efeitos deste edital, considerar-se-&4 pessoa preta e parda (PPP) aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor preta ou parda de etnia negra.

18.5Detectada eventual fraude na declaragdo de afrodescendente, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado - PSS, com anulagéo de todos os atos e efeitos j& produzidos se o candidato e & pena de demiss&o se contratado,
mediante processo administrativo, assegurando-lhe a ampla defesa e o contraditorio.

18.6A administragao publica municipal, designara uma comisséo especial para aferir e validar a condigdo de autodeclaragao
de candidatos pretas e pardas. -

19.D0 ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

19.1.Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia, o candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizagdo da Prova Objetiva deve:

|- no ato da inscrigdo, indicar, no site do municipio, os recursos especiais necessarios, conforme item 7 e subitens deste Edital,
sob pena de néo ter sua solicitagdo atendida, ndo sendo admitida a interposi¢cdo de recurso nestas hipdteses;

Il- anexar a documentagéo demonstrando a necessidade de condigao especial solicitada até a data limite das inscrigdes.
19.2.0 candidato que nao solicitar o atendimento especial e que nao especificar os recursos necessarios para tal atendimento
nao tem direito ao referido atendimento no dia de realizagéo das provas.

19.3.Ndo sdo deferidos os pedidos que forem acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitagdo da
necessidade.

19.4A solicitagé@o de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

19.5Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
Simplificado — PSS nas dependéncias do local de aplicagao das provas, excetuando-se os casos previstos para amamentagao.
20.DAS DISPOSIGOES GERAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao estiver consumada
a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Municipio de Campina da Lagoa — PR, no endereco eletronico https://www.campinadalagoa.
pr.gov.br

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados
e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no enderego eletrénico do Municipio de
Campina da Lagoa — PR - https://www.campinadalagoa.pr.gov.br

20.1Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada
a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na realizagéo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Publico e embora
o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagédo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscri¢do, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

20.20s prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o nao cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e nas demais
publicagdes no endereco eletronico https://www.campinadalagoa.pr.gov.br

20.3Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, os direitos e deveres previstos na Lei Organica do Municipio e
do Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei 020/1993 de 30 de junho de 1993.

20.40 pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social,
cujas contribuicdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagéo.

20.50s casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo. Campina da Lagoa — PR, 21 de Janeiro
de 2026.

Pe. GIANNY JOSE GRACIOSO BENTO

Prefeito Municipal

ANEXO | - EDITAL N° 01, DE 21 DE JANEIRO DE 2026

DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO E DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargo

Atribuicées

Atribuicoes: Executar servicos bracais tais como carregamento e empilhamento
de tijolos, blocos, trabalho bragal; cavagdo e compactagdo de valetas, confecgédo de
cercas, plantio e colheita; executar servigos de aterro e desaterro; fazer carregamento
e descarregamento de caminhdes; carregar terra, areia e entulhos em caminhdes;
zelar no uso e pela manutengdo de ferramentas; realizar trabalhos de limpeza,
varrigdo e capinagdo; executar servigos auxiliares de alvenaria, pintura e obras; zelar
o .

Auxiliar de Servigos Gerais
Masculino Requisitos/
escolaridade: Ensino
fundamental incompleto.

Cargo Atribuices
|Atribuicoes: Proceder a limpeza, conservacao e arrumacgao dos locais de trabalho ¢
instalagdes, mantendo limpos os equipamentos, materiais e maquinas, de acordo com al
necessidade; realizar trabalhos de natureza manual ou bragal, nas areas em que estiver|
lotado; realizar tarefas simples de montagem e desmontagem, executando a lavagem de|

pecas e ferramentas; manter em ordem, limpeza e condi¢des de uso os equipamentos e

Auxiliar de Servigos
Gerais Feminino
Requisitos/escolaridade:
Ensino fundamental

incompleto. ferramentas da area; proceder a lavagem, secagem, assim como executar atividades|

de encerar e polir e outras atividades afins.

Cargo AtriBmFoes
tribuicdes: As afribuicdes de merendeira envolvem principalmente a limpeza, conservagao e

manutengdo basica do ambiente de trabalho, além de apoio direto & comunidade escolar (alunos,
professores) e preparo/servico de merenda, garantindo a higiene, seguranca e o bom funcionamento|
do dia a dia da escola, desde a limpeza de pisos e banheiros até o auxilio no recreio e organizagéo de|

nlg(:::;ri‘sdizs materi_ais. Princigais Deveres e Responsabilidades: Limpeza e Higiene: Yarrer, lavar pi§os, vidragas,
escolaridade: panhelros, azulejos,Vmanter a Ilmpeza gt’eral da caAntlna e das instalagdes. _Co‘nservacao: Zelar pela|

Ensino limpeza e conservagao d9 materl_al_, ute_nsmos e equ_ar_nentos da escola. Apmo a Merenda: Prepa_rar a
fundamental merenda, seguir orientagdes _nutncmngls e manter a hlglen_e_da can_ﬂr_\a. Apoio aos Alunos: Recepqo_nar
incompleto. lalunos, acompanhar no recreio, banheiros, transporte e auxiliar na higiene pessoal. Suporte Pedagdgico!]

IAuxiliar na organizagdo de salas de aula, preparar materiais didaticos simples, reproduzir copias, €|
lorganizar espagos de uso comum. Manutengdo Simples: Realizar pequenos reparos de emergéncial
le comunicar problemas ao diretor. Administrativo/Logistico: Receber e entregar correspondéncias,
imercadorias e controlar materiais de limpeza.

Cargo Atribuicoes
icial Pedreiro tribuigoes: Executar servicos de construcdo civil, de edificacdo de alvenaria, reforma de]

Requisitos/ prédios publicos, construcdo de calcadas eoutras atividades correlatas. Organizam €|
escolaridade: preparam o local detrabalho na obra; constroem fundagbes e estruturas de alvenaria,
Ensino fundamental [Aplicam revestimentos e contra pisos. Executar outras atividades

incompleto. correlatas.
Cargo Atribuicdes
tribuicdes: Atender e recepcionar pacientes nos consultérios; auxiliar os odontdlogos ou|
Atendente de

ITécnicos de Higiene Bucal, no desempenho de suas fungdes; preencher, organizar e manter|

Consultério Dentario latualizadas fichas e guias de atendimento; registrar dados para fins estatisticos; lavar e preparar|

Ensino médio

completo material odontoldgico para esterilizagdo; zelar pelos equipamentos e materiais de ambulatoério;
lcumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho. Executar outras atividades correlatas.
Cargo Atribuicoes
Assistente tribuicdes: Executar atividades administrativas da area de pessoal, material, pafriménio,|

inanceira, planejamento, contabilidade e tributagcdo tais como: elaborar relatérios e prestagaol
e contas, emitir parecer, participar da elaboragéo de projetos e orgcamento, efetuar digitagéo dej
extos, empenho, gréaficos, planilhas, efetuar calculos e manter-se atualizado sobre a legislagao|

Administrativo
Ensino médio

completo o Municipio e pertinente a area de atuagdo. Zelar pelos equipamentos e bens patrimoniais do|
municipio e executar outras atividades correlatas
Cargo |7k Atribuicoes
. tribuigdes: Participar de reunides pedagogicas e eventos escolares. Seguranca e Bem—Esfar:
Agente de apoio Supervisdo constante e vigilancia para prevenir acidentes. Zelo pela satde fisica e emocional,
(Educagao laplicando primeiros socorros se necessario e auxiliando na medicacdo. Cuidados Basicos!

Recepcionar as criangas e anotar as informagées Auxilio na alimentagéo, troca de fraldas e rotinas|
de higiene. Apoio nas atividades diarias e estabelecimento de rotinas consistentes (refeigdes,
onecas). Estimulo ao Desenvolvimento: Participar no

AtribuicGes
[Atribuigées: Acompanhar os alunos durante o transporte escolar, garantindo sua seguranca, integridade fisical

le bem-estar no trajeto entre a residéncia e a unidade escolar, e vice-versa; auxiliar os alunos no embarque ¢
desembarque do 6nibus escolar, observando o uso adequado de cintos de seguranga e demais dispositivos|
lobrigatérios; orientar os alunos quanto as normas de conduta e seguranga no interior do veiculo, zelando
pela disciplina durante o percurso; manter vigilancia constante sobre os alunos transportados, prevenindol
situagbes de risco, acidentes ou conflitos; auxiliar alunos da Educagéo Infantil e/ou com necessidades
lespecificas, conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo; comunicar imediatamente ao
motorista e a coordenagéo responsavel qualquer ocorréncia, irregularidade ou situagdo que comprometa a|
lseguranga dos alunos; zelar pela conservagao, limpeza e organizagéo do interior do veiculo, comunicando aoj
responsavel eventuais danos ou necessidades de manutencao; verificar a presenga dos alunos nos pontos|
de embarque e desembarque, conforme rotas e horarios estabelecidos; apoiar o motorista no cumprimentoj
das rotas e horarios, colaborando para o bom funcionamento do transporte escolar; cumprir a carga horaria,
los itinerarios e as normas estabelecidas no Edital do PSS e pela Secretaria Municipal de Educagao; manter|
postura ética, responsavel e respeitosa no relacionamento com alunos, motoristas, servidores e familiares;|
participar de reunides, orientagdes, capacitacdes e treinamentos promovidos pela Secretaria Municipal de|
Educacéo ou pelo setor responsavel pelo transporte escolar, quando convocado; cumprir as normas de|
lseguranga, transito e transporte escolar previstas na legislagao vigente; executar outras atividades correlatas
lao cargo, compativeis com a fungéo e determinadas pela autoridade competente.
Cargo Atribuicoes
tribuicdes: O Assistente Fiscal & incumbido de fiscalizar o cumprimento das leis e normas em areas|

lcomo posturas urbanas, obras, comércio, higiene e meio ambiente, por meio de inspec¢des, emissdo de
notificagdes e multas, bem como orientar cidaddos e empresas e, em alguns casos, analisar processos|
tributarios e atuar em conjunto com outros 6rgéos, visando manter a organizagdo e a regularidade dal
cidade. Principais areas de atuagdo: Posturas e Urbanismo: fiscalizar o uso de calgadas, pragas, ruas,|
publicidade, comércio ambulante e loteamentos irregulares, garantindo a organizagédo urbana. Obras:

erificar se construgdes e reformas seguem as normas de seguranca, higiene, salubridade e conforto,
podendo embargar obras irregulares. Comércio e Estabelecimentos: checar alvaras de funcionamento,
licenciamento e o cumprimento de regulamentos por empresas e profissionais auténomos. Tributos (em|
lalgumas fungdes): auxiliar na fiscalizagao de tributos como o ISSQN, levantamento de débitos e analise
de documentos fiscais, conforme a legislagdo municipal. Meio Ambiente e Salde: atuar em parceria com
l6rgdos de vigilancia sanitaria e ambiental, verificando o cumprimento das normas de higiene e descarte de
residuos. Atividades comuns: Realizar vistorias e diligéncias; lavrar autos de infragéo e aplicar notificagoes|
le multas; analisar documentos e relatérios; apreender mercadorias ou equipamentos irregulares, sob
lcoordenacgao; atender denuincias e reclamagdes da populagéo; elaborar relatérios e pareceres, mantendo
registros das fiscalizagdes; orientar municipes e comerciantes quanto a legislagdo vigente.O trabalho é|
dinamico, variando entre atividades externas (nas ruas) e internas (analise de processos), sempre visando
lo cumprimento da legislagdo municipal e a manutengéo da ordem e da boa aparéncia da cidade, conforme
detalhado em manuais e leis especificas do municipio.

ANEXO Il - EDITAL N° 01, DE 21 DE JANEIRO DE 2026 CONTEUDO PROGRAMATICO
Lingua Portuguesa Leitura, géneros textuais, verbos, substantivos, ortografia, divisdo silabica, acentuagao|]
Matematica

Conhecimentos Gerais

Infantil) Ensino
médio completo

Cargo

Monitor de
Onibus
Escolar

Ensino médio
completo

Assistente
Fiscal
Ensino médio
completo

Porcentagem, as quaftro operacdes fundamentais, medidas de tempo, sistema monetario,

Histdria do Brasil, corpo humano, Simbolos da Patria, extrativismo, criagdo do municipio.

Campina da Lagoa — PR, 21 de Janeiro de 2026.

Pe. GIANNY JOSE GRACIOSO BENTO
Prefeito Municipal
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GOVERNO MUNICIPAL DE CAMPINA DA LAGOA
C.N.P.J. n°76.950.070/0001-72
Avenida Juscelino Kubitschek, n® 754 / Rua Vereador Homero Franco, n® 851 —
CEP 87.345-000 — CAMPINA DA LAGOA - PR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026 - PARA PROVIMENTO DE VAGAS TEMPORARIAS PARA O

QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE CAMPINA DA LAGOA - PR - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
. . EDITAL N° 02/2026, DE 21 DE JANEIRO DE 2026 — PSS N° 02/2026

SUMULA: DISPOE SOBRE O REGULAMENTO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA A

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO. .

O Prefeito Municipal de CAMPINA DA LAGOA, Estado do Parand, Pe. GIANNY JOSE GRACIOSO BENTO no uso de suas

atribuices legais, e em conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e da

Lei Complementar Municipal n° 001/2026, TORNA PUBLICO que estao abertas as inscricdes para o Processo Seletivo

Simplificado para contratagéo de servidores por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria e transitéria de

excepcional interesse publico, nas condigdes e prazos previstos neste edital:

1.DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital.

1.2.0 prazo de validade do presente edital esgotar-se-a em 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo do ato de

homologagéo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, podendo vir a ser prorrogado, acaso necessario, uma Unica

vez, por igual periodo, quando a Lei expressamente autorizar.

2.CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1.A presente selecéo sera realizada, obedecendo o seguinte cronograma de realizagdo:

Prazo
21/01/2026
21/01/2026 a 04/02/2026
21/02/2026 a 26/02/2026

Descrigcdo do ato

Publicacéo do Edital

Periodo das Inscricdes

Recurso contra disposicdes do Edital

Publicagéo dos Inscritos 12/02/2026
Prazo de Recurso sob as Inscricoes 12/02/2026 a 19/02/2026
Publicacdo da Classificagdo Provisoria 25/02/2026
Periodo de Recurso da Classificagao Proviséria 25/02/2026 a 27/02/2026
Publicacéo pds Recurso 04/03/2026
Homologag&o do Resultado Final 04/03/2026

2.2. Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderao ser alterados através de avisos devidamente
publicados no mesmo drgéo oficial de publicagéo onde for divulgado o cronograma de execug&o.

3.D0 LOCAL DE INSCRIGAO, RECURSO, DE DIVULGAGAO E DE RETIRADA DOS FORMULARIOS E PEDIDOS DE
INFORMAGAO.

3.1.As inscri¢des serdo realizadas somente via internet conforme item 5. deste edital.

3.2.Todos os avisos referentes ao presente edital serdo publicados:

a)no 6rgao oficial de imprensa do Municipio, Diario Eletrénico;

b)no mural de avisos do pago municipal e;

no site oficial do Municipio, em https://www.campinadalagoa.pr.gov.br.

c)no Jornal de grande circulagéo.

3.3.0 processo seletivo sera executado por uma comissdo organizadora e examinadora composta por servidores do
municipio, designados pelas Portarias n°s 011 e 012/2026 de 14 de Janeiro de 2026 e obedecera aos critérios de habilitagdo
especifica, além dos demais requisitos estabelecidos neste Edital.

3.4.0 Processo seletivo sera composto por uma prova de titulos no qual serdo atribuidas pontuagdes de acordo com os
titulos apresentados.

3.5.As contratacdes previstas neste Edital serdo realizadas pelo prazo de até um ano, prorrogaveis por igual ou inferiores
periodos, caso persista a necessidade que originou a contratagéo, observado o prazo maximo de dois anos.

4.D0S CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO MENSAL

4.1.0 Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de contrato por tempo determinado,
conforme segue:

4.2.0 prazo do contrato sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até igual periodo, nas hipoteses
expressamente previstas em Lei Municipal.

CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL
Cargad
Cargo \Vagas horaria Vencimentos Vann: d_a Requisitos basicos exigidos
Inscricao
Ensino fundamental completo +
o M d°‘°”3ta de Viaturas g, cr 40h R$2.000,00 R$ 20,00
esadas CNH. ¢ ia ‘D"
Motorista de Viaturas Ensmofundamenfa complefo +
bequenas 02+ CR 40h R$2.000,00 R$ 20,00
i CNH. categoria "B"
[CARGOS NIVEL MEDIO
Cargo agas Carga Vencimentos [Valorda [Requisitos basicos exigidos
horaria Inscricao
Operadorde Maquinas |06 + CR R$2.000,00 $ 20,00 Ensino médio incompleto +
L Rodoviarias CNH. categoria “C"
|CARGOS NIVEL SUPERIOR
Carga
Cargo \Vagas Shorarlal Vencimentos R$ Requisitos basicos exigidos
Professor | 12+ CR 0Oh RY$ 2.449.79 R$ 50.00 icenciaturaem Pedagogia
Professor Il 01+ CR Oh RS 2.449.79 R$ 50,00 icenciaturaem Lingua Inglesa

*Ver os requisitos de habilitagao e das atribuigées dos cargos no Anexo | deste edital.

5.DAS INSCRICOES

As inscrigdes para o processo seletivo de contratagdo por tempo determinado serdo realizadas somente via Internet, a partir
das 12h00min do dia 21 (vinte e um) de Janeiro de 2026 até as 23h59min do dia 04 (quatro) de margo de 2026, observado
o horério oficial de Brasilia, no enderego eletronico: https://www.campinadalagoa.pr.gov.br no link disponibilizado para a
Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado. Ao acessar o enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Campina da
Lagoa — PR, no menu Processo Seletivo 01/2026, o candidato devera preencher as informagdes pertinentes no formulario
eletronico disponibilizado e ANEXAR as devidas documentacdes para fins de comprovagao de titulos,

6DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO i

6.1Pode solicitar a iseng&o de taxa de inscrigéo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e possuir renda familiar mensal per capita de até
meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos, constatados no ato da inscrigédo no Processo
Seletivo Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.2. No ato da inscri¢do, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencdo de Taxa de Inscrigdo”, selecionar a
opgao de “hipossuficiente” e informar o nimero de seu NIS.

6.3 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigéo o candidato que atender aos seguintes critérios:

a)é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao érgao gestor do Cadastro Unico do Municipio em
que reside;

b)o cadastro e o respectivo Numero de Incluséo Social (NIS) do candidato deverdo estar devidamente identificados e
confirmados na base de dados do CadUnico até a data da inscrigédo no Processo Seletivo Simplificado - PSS, sendo de
inteira responsabilidade do candidato procurar o érgéo gestor do CadUnico do seu Municipio para a atualizagdo do seu
cadastro na base de dados;

c)somente sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que atender ao disposto nos incisos
mencionados.

ESCOLARIDADE/REQUISITOS OBRIGATORIOS, APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL E TEMPO DE SERVIGO.

7.1. Séo requisitos para inscrigao:

anexar ao requerimento de inscrigdo no endereco eletronico https://www.campinadalagoa.pr.gov.br no link disponibilizado,
cépia dos documentos relacionados no ltem

7.2 do Edital;

a)comprovar possuir a escolaridade/formagao exigida para o cargo;

b)comprovar possuir CNH categoria “B”, “C” e “D” ou superior para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas
Rodovidrias;

7.3. O candidato devera anexar no ato da inscrigdo, nos campos destinados para este fim, de acordo com o cargo
escolhido, a seguinte documentacao:

a)Copia digitalizada do diploma ou certificado que
comprove que possui aescolaridade/formagéo exigida para o cargo;

b)Copia digitalizada da CNH categoria “B” ou superior para o cargo de Motorista de Veiculos Leves, em situagdo regular no
Departamento de Transito — DETRAN.

c)Copia digitalizada da CNH categoria “C” ou superior para o cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias, em situacdo
regular no Departamento de Transito — DETRAN.

d)Copia digitalizada da CNH categoria “D” ou superior para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados, em situagéo regular
no Departamento de Transito — DETRAN.

e)Copia digitalizada dos certificados de conclusdo de cursos de formagao/aperfeicoamento, relacionada a area
pretendida (emitido até a data final das inscricdes do presente edital);

f)Documentos comprobatdrios da experiéncia profissional, se houver.

8.DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

8.1.0 julgamento sera realizado considerando os seguintes critérios e seguintes pontuagdes:

Quadro de Titulos Valor dos Titulos
Escolaridade Obrigatéria 5
perfeicoamento Profissional 30
empo de Servico 20
otal

8.3.Para todos os cargos temporarios, o processo seletivo sera realizado em etapa Unica, consistente na avaliagao de titulos

e tempo de servigo na fungdo, de carater eliminatdrio e classificatério, conforme especificado para cada grupo funcional.
8.4.Serdo avaliados os titulos de formacéo e o tempo de servigo dos candidatos, conforme a seguinte Tabela de Pontos:

ICARGO CRITERIOS
SCOLARIDADE APERFEICOAMENTO EXPERIENCIA
s seguintes cursos devidamente

laprovados pelo DETRAN (limitado ajComprovacdo de experiéncial
30 pontos): Transporte Coletivo(CETCP) — 10 |no cargo/profissdo—02 pontos|
pontos; Transporte de Emergéncia (CETVE)  |por ano, limitado & 20 (vinte
I-10 pontos. ponto.

[Transporte Escolar (CETE)— 10 pontos

Demais cursos com aproveitamento na area
aprovados pelo DETRAN — 10 pontos (limitado|
@ 30 pontos)

Ensino  fundamental
icompleto — 50 pontos

Motorista de
viaturas pesadas

Comprovacdo de experiéncial
no cargo/profissdo—02 pontos|
por ano, limitado a 20 (vinte,

Ensino fundamental

Motorista de icompleto — 50 pontos

viaturas pequenas

ontos
Operador de Ensino Curso de Operador de Maquinas Pesadas - 10ngpég;’;&%?of?;éi)(pefen%g
Maquinas g\oedlo incompleto _gggizs)) gggtsoslimcﬁggb Iée:asl(l)z(e:ggtsa)nos dltimos 02pontos, por ano, limitado a 20,
Rodovarias ontos ’ pontos. (vinte) pontos.

Pd6s-graduagdo com aproveitamento na area [Comprovacao de experiéncial
Licenciatura - 10 pontos; dos ultjmos 5 anos no cargo
Pedagogia  — Mestrado e/ou Doutorado — 20 pontos profisséo — 04 pontos por ano,

Professor | bontos 50 |A soma da pontuagdo limita-se a 30 limitado a 20 (vinte)

ontos.

Comprovagdo de experiéncia
dos ultimos 5 anos no cargo.
profissédo — 04 pontos por ano,
limitado a 20 (vinte)

ontos.

(trinta) pontos
[Pos-graduacao com aproveitamento na

?'rea —
0 pontos;
Mestrado e/ou Doutorado — 20 pontos

A soma da pontuagdo limita-se a 30
(trinta) pontos

8.5.A comprovag&o dos titulos sera realizada da seguinte forma:

a)Escolaridade Obrigatéria:

|- Ensino Fundamental completo: com Histérico Escolar ou Certificado de Concluséo do Ensino Fundamental, ou

1I- Ensino Médio completo ou curso Técnico Profissionalizante de nivel médio: Histérico Escolar do Ensino Médio concluido
ou Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou de curso Técnico Profissionalizante nivel médio.

b)Aperfeicoamento Profissional:

|- Outros cursos de aperfeicoamento/capacitagdo constantes no campo Aperfeicoamento Profissional, de acordo com as
exigéncias da etapa escolhida, conforme item 7.3.

c)Experiéncia Profissional - Tempo de Servigo:

|- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS: cépia das paginas da foto e da qualificagao civil do empregado e do (s)
contrato(s) de trabalho, para tempo de servigo prestado em regime celetista; Carteira de Trabalho Digital anexar o arquivo
PDF do extrato de vinculos com todos os dados pessoais.

Il- Certidao, Portaria, Ato de Nomeagéo, Contratos de Trabalho ou documento oficial emitido pelo setor competente,
obrigatoriamente em papel timbrado devidamente identificado, assinado pelo responsavel, com o periodo trabalhado e a
fungdo desempenhada.

Ill- Para fins de comprovagéo de tempo de servigo, a fragéo igual ou superior a 06 (seis) meses, sera considerada ano
completo.

IV- Comprovagéo de trabalho auténomo, através de alvara de licenga ou inscrigdo como microempreendedor.

V- O tempo de servigo em estagio de aprendizagem, estagio profissional supervisionado ou monitorado, atividade voluntaria,
cargo comissionado ou como bolsista ndo sera aceito e ndo devera ser informado;

VI- No ato da inscrigéo, o candidato devera informar o dia, més e ano do inicio e do fim do(s) periodo(s) trabalhado(s), para
fins de contagem de tempo de servigo;

VII- O tempo trabalhado em mais de um emprego/cargo no mesmo periodo sera considerado uma Unica vez e, caso o
candidato venha a informar, o tempo paralelo sera desconsiderado automaticamente.

8.6.Todos os titulos e documentos informados no momento da inscrigdo deveréo estar legalizados nos érgéos competentes
e ser comprovados, na sessdo de comprovagéao de titulos, por meio de documentagéo oficial original e copia.
8.7.Documentos emitidos pela internet somente terdo validade se contiverem autenticagao digital para verificagdo da
validade.

8.8.Para fins de comprovacdo de tempo de servigo, a fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses, sera considerada
ano completo.

8.9.Independentemente da quantidade de titulos apresentados, a pontuagcdo maxima de titulos sera aquela prevista no
quadro do item 8.3 deste Edital.

8.10.Ndo ser@o considerados como titulo outros documentos apresentados,
9.DA AVALIAGAO.

9.1.A avaliag&o sera realizada pela Comisséo Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo designada por Portaria.
10.DA CLASSIFICACAO

10.1.0s candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida através do total de pontos
em cada critério.

Os resultados de cada fase referente ao processo seletivo serdo divulgados no site do Municipio, no enderego eletronico:
https://www.campinadalagoa.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio e no Jornal de grande circulagéo.

11.D0S RECURSOS E IMPUGNAGAO.

O candidato podera impugnar o presente edital ou apresentar recurso em relagdo ao julgamento, observados os prazos
dispostos no item 2.1 através do endereco de e-mail rhcampinadalagoa@gmail.com ou diretamente no Pago Municipal,
Departamento de Recursos Humanos de forma presencial, observadas as seguintes regras:

a)somente serdo aceitas as impugnacdes e os recursos formulados por escrito devidamente justificados e fundamentados;
b)recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serado desconsiderados e;

c)o resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

Os recursos serdo analisados e as respostas dos recursos DEFERIDOS serao divulgadas no endereco eletrénico https:/
www.campinadalagoa.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio e no Jornal de grande circulagdo. Os recursos indeferidos
serdo respondidos diretamente aos candidatos através do e-mail informados no momento da inscrigdo.

11.1.Homologado o resultado final, passara a fluir o prazo de validade do processo seletivo.

12.D0S CRITERIOS DE DESEMPATE.

12.1.Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-4 com os
seguintes critérios:

a)Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade
com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério de maior idade;

b)Ap6s a aplicagéo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade,
considerando ano, més, e dia de nascimento:

b.1)maior idade.

maior nota no critério experiéncia;

b.2)maior nota no critério escolaridade, e;

b.3)maior nota no critério aperfeicoamento. B . B

13.DA CONVOCAGAO PARA A COMPROVACAO DOS TITULOS E DOS REQUISITOS DE CONTRATACAO
13.1.Homologado o resultado final do processo seletivo, os candidatos aprovados poderdo ser convocados para contratagao
por tempo determinado, dentro do periodo de validade do certame e nas hipéteses previstas neste Edital.

13.2.A convocagao do candidato classificado dependera da necessidade de interesse publico e da conveniéncia
administrativa, podendo o candidato ser ou ndo convocado para a prestagao de servigos.

13.3.A convocagdo dos candidatos classificados para ocuparem a vaga sera realizada pelo departamento de Recursos
Humanos, de acordo com a classificagéo e as disposi¢des deste Edital, devendo o convocado se apresentar em até 03 (trés)
dias uteis, sob pena de perda da vaga.

Os editais de convocagéo serdo publicados no site oficial do Municipio https://www.campinadalagoa.pr.gov.br, no Diario
Oficial do Municipio e no no Jornal de grande circulagéo.

13.4.0 ndo comparecimento no prazo estabelecido na convocagdo ou 0 ndo cumprimento das exigéncias previstas neste
Edital, resultara na inabilitagdo do candidato, hipétese em que a Administragdo podera convocar o préximo candidato na
lista de classificagao.

13.5.0 candidato que nédo puder ou ndo desejar assumir a vaga disponibilizada na convocagéo podera solicitar, formalmente
e uma Unica vez, o reposicionamento no ultimo lugar da lista de classificados, para ser convocado futuramente, caso haja
necessidade dentro da validade do certame.

13.6.0 candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado ao assinar Termo de Desisténcia.
13.7.Sera publicado, no momento oportuno, um edital contendo a lista de classificagdo com os candidatos reposicionados.
14.DA CONTRATAGAO.

14.1.A convocagdo para contratagéo sera por Edital e podera ocorrer de imediato ou durante o periodo de vigéncia do
presente edital, para contragdo de até 12 (doze) meses, conforme necessidade em cada caso, podendo ser renovado por
até igual periodo.

14.2.A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

14.3.Na ocasid@o da contratagéo, poderd, de acordo com cada caso, ser exigido documentos que comprove:

a)ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b)ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacgéo;

c)estar em dia com as obrigagdes eleitorais e com as obrigacdes militares, neste Ultimo caso para os candidatos do sexo
masculino, na data da contratagéo;

d)ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades;

e)declaragdo que nao possui antecedentes criminais, até a data da contratagéo;
f)ter aptidao fisica e mental para a realizagéo da fungéo;

g)ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por
h)conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;
i)atestado de saude, considerando-o apto para o exercicio da fungdo, expedido por médico designado pelo Municipio;
j)atestado de saude, considerando-o apto para o exercicio da fungdo e de comprovagdo de compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atividades, quando se tratar de pessoa com deficiéncia, expedido por médico designado
pelo Municipio.

14.4.Sera admitido a apresentacéo de declaragdes do préprio candidato para as condigdes previstas nas alineas ‘d’, ‘e’, ',
e ‘g’ do inciso anterior.

14.5.0 candidato convocado que ndo comparecer para a contratagdo ou ndo apresentar toda a documentagao solicitada,
sera desclassificado do certame.

14.6.0 departamento de Recursos Humanos ainda solicitara a apresentagédo dos seguintes documentos, sem prejuizo de
outros que possam ser necessarios a época da contratagao, os quais serdo especificados no Edital de convocagao:
a)original e copia do documento de identidade;

b)original e cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c)original e cépia de comprovante de residéncia;

d)original e copia do documento que comprove a quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

Professor de Inglés |Licenciatura
[} Lingua Inglesa

que ndo os expressamente d

pratica de atos desabonadores;
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e)original da CNH para os cargos de Operador de Maquinas e Motorista;

f)original e cépia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

g)original e copia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral;

h)Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, a comprovagédo emitida pelo 6rgéo responsavel acerca da
regularidade da CNH, constando validade de exame toxicoldgico.

14.6.1.A contratagdo do candidato classificado estard condicionada & aprovagao prévia em exame médico admissional,
que devera ser comprovada pelo candidato por meio de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), atestando que o candidato
possui plenas condigdes de salde fisica e mental para desempenhar o cargo para o qual se inscreveu.

14.6.2.Sera considerado inapto para a fungao aquele que nao gozar de boa saude fisica e mental.

14.6.3.Caso o candidato seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a
vaga, que sera disponibilizada para o préximo candidato, de acordo com a ordem de classificagdo

15.DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

15.1.A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, em
havendo contratagées em nimero superior ao previsto no Edital para cada cargo, especificamente, em nimero igual ou
superior a 20 (vinte) candidatos em cada cargo, sera assegurado, nas vagas abertas para o respectivo cargo, 5% (cinco
por cento) das vagas como reserva especial, ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se aplica em igualdade de
condig&o aos portadores deste beneficio.

15.2.As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrever-se neste processo de sele¢do, desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes do cargo a ser preenchido.

15.3.As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao na selegao ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais concorrentes, observada a ordem de classificagao.

15.4.Aos candidatos é assegurado o direito de se inscreverem nessa condigdo, declarando serem portadores de deficiéncia
com laudo médico para comprovagdo, e submeterem-se, se convocados, a pericia médica promovida pela Comissao
Especial de Processo Seletivo por intermédio de Junta Médica designada, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo
do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

15.5.A pericia médica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou médico do trabalho, devendo o laudo ser
emitido no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data do respectivo exame.

15.6.Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do candidato, sera constituida de oficio, no prazo
de até 30 (trinta) dias, equipe médica para nova pericia, da qual participara um médico especialidade na deficiéncia de que
é portador o candidato e um médico indicado pelo candidato.

15.7.A equipe médica devera apresentar conclusdo da avaliagédo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da realizagao
do exame.

16.DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1.Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, os direitos e deveres previstos na Lei Organica do Municipio
e do Estatuto do Servidor Publico — Lei 020/1993 de 30de Junho de 1993.

16.2.0 pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social,

AtribuicGes

|WI Cargo

otorista de Veiculos Leves e
Pesados

Requisitos: Ensino fundamental
completo com Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria “D”.

[Atribuicoes: Dirigir e manobrar veiculos Teves e pesados; fransportar pessoas)
cargas ou valores. Realizar verificacdes e manutengdes basicas do veiculo; utilizar]
lequipamentos e dispositivos especiais tais como sinaliza¢do sonora e luminosa ¢
outros. Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais e, demais atividades|
correlatas.

Operador de Maquinas Rodoviarias
Requisitos: Ensino médio incompleto
com Carteira Nacional de Habilitagéo,
categoria “C”.

|Atribuicoes: Planejar o frabalho, operar e realizar manutengdo basica de maquinas|
pesadas. Remover solo e material organico "bota-fora", drenar solos e executar|
construgdo de aterros. Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas.|
Executar registros em fichas proprias do destino do servigo a ser prestado. Auxiliar|
imecanicos e borracheiros em operagdes de substituigdo de pneus e pegas, quando|
lem trénsito ou em servigo e executar outras atividades correlatas.

Professor
Requisitos:
lem Pedagogia

Licenciatura

[Atribuicoes: Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola,
/isando ao alcance de seus objetivos pedagdgicos; assegurar o cumprimento

dos dias letivos e das horas-aula estabelecidas; coordenar a elaboragéo e a
lexecugao da proposta pedagdgica da escola; zelar pelo cumprimento do plano

de trabalho de cada docente; prover meios para a recuperagao dos alunos de
imenor rendimento; promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integragdo da sociedade com a escola; informar os pais e
responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
lexecucgao da proposta pedagdgica da escola; coordenar, no ambito da escola,

as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;
lacompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragédo
com os docentes e as familias; elaborar estudos e levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou
da escola; elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados
lao desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, considerando
aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e das normas educacionais, bem como pelo padréo de
qualidade do ensino.

[Atribuicoes: Planejamento e Ensino: Elaborar planos de aula e materiais]
didaticos. Ministrar aulas, abordando leitura, escrita, fala e compreensao|
em Inglés. Promover atividades e exercicios para consolidar o aprendizado,
Introduzir conceitos literarios e culturais (histéria da literatura inglesa, filmes,

Professor de Inglés
Requisitos: Licenciatura em Lingua
Inglesa

lobras). Avaliagdo e acompanhamento: Aplicar provas e exercicios, bem
como atribuir notas; fornecer feedback individualizado aos alunos; identificar
necessidades educacionais especiais e elaborar planos de ensino adaptados;|
manter registros atualizados de frequéncia e desempenho académico,
|Atividades institucionais e culturais: Participar de reunides pedagodgicas e eventos|
lescolares; colaborar com outros docentes e com a equipe gestora; organizar projetos|
culturais e oficinas de conversagéo; manter-se atualizado quanto aos métodos de|
lensino e a legislacdo educacional vigente; executar outras atividades correlatas ao|
cargo, compativeis com a fungéo e determinadas pela autoridade competente.

cujas contribuigdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagéo.
16.3.0s casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo. Campina da Lagoa — PR, 21 de
janeiro de 2026.

Pe. GIANNY JOSE GRACIOSO BENTO
Prefeito Municipal

ANEXO | — EDITAL N° 02, DE 21 DE JANEIRO DE 2026
DOS REQUISITOS DE HABILITAGCAO E DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

COMUNICADO DE RECALL RANGE ROVER

EVOQUE

Anuncie suas
atas e editais
aqui, ligue:

‘ 99JZA2BXONT400009 a SALZA2BXXMH156542 ‘

Datainicial e final de fabricacdo

LAND ROVER RANGE ROVER EVOQUE 2021 até 2024

A Land Rover Brasil informa os proprietérios dos veiculos Land Rover Range Rover Evoque, chassis finais de T400009 a MH156542, ano/modelo de
2021 a 2024, sobre a necessidade de realizar a campanha de recall, cuja previsédo de atendimento era inicio de fevereiro de 2026, sendo antecipado
para 13 de janeiro de 2026 mediante a chegada das pecas, a fim de realizar a substituicdo gratuita do médulo do airbag do passageiro dianteiro
nos veiculos envolvidos.

Componente envolvido: Médulo do airbag do passageiro dianteiro.

Defeito: Foi constatado uma possivel falha na deflagracdo do airbag, resultado de uma dobragem inadequada no processo de montagem do airbag,
fazendo com que este ndo deflagre da forma correta.

. (41) 3515-8731

)X{ publicidadelegal@tribunadopar:

Risco: O airbag deflagrado de forma incorreta pode reduzir a protecdo dos ocupantes e, portanto, aumentar o risco de ferimentos aos ocupantes
do veiculo em caso de colisdo e, em casos mais graves, até o risco de morte. Nesta condicdo, o airbag deflagrado incorretamente pode causar
ovazamento de gases quentes que podem causar queimaduras nos ocupantes do veiculo.

Até o momento, a empresa ndo tem conhecimento de nenhum acidente em veiculos Jaguar Land Rover.

Solugdo: Os concessionérios autorizados Land Rover substituirdo gratuitamente o médulo do airbag do passageiro dianteiro nos veiculos envolvidos.
Otempo estimado para o reparo é de aproximadamente até 1 hora.

Data de inicio do atendimento: 13 de janeiro de 2026.

Informacgdes de contato: Para verificar se o seu veiculo esta envolvido na presente campanha, entre em contato com o Concessionario Autorizado
Land Rover de sua preferéncia ou com a Central de Relacionamento pelo telefone 0800 012 2733 para clientes Land Rover. A ligag&o ¢ gratuita e o
servigo estard disponivel de segunda a sexta, das 09h00 as 16h30, além do e-mail cliente@landrover.com.br, bem como na pagina da marca
nainternet www.landrover.com.br e nas paginas do Facebook e YouTube.

Visando resguardar a seguranca e a satisfacdo de seus consumidores, a Land Rover Brasil adota esta medida e destaca a importéncia do pronto
atendimento a esta convocagao.

i Desacelere. Seu bem maior € a vida.

Anuncie suas atas e
editais aqui, ligue:

< (41) 3515-8731

BX{ publicidadelegal@tribunadoparana.com.br
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5*@ MUNICIiPIO DE GUARATUBA
ulls Estado do Parana

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 07/2026

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

GUARATUBA
Prefeitura Municipal

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em locagdo e
implantagdo de Software com treinamento, suporte técnico e pratico,
destinado a analise e processamento de dados visando subsidiar
implantacdo de estratégias de combate a sonegacgdo, recuperacédo e
incremento de arrecadagéo do Imposto Sobre Servico de Qualquer
Natureza — ISSQN, tanto dos ultimos 60 (sessenta meses) quanto a inibir
eventuais futuras condutas evasivas, tendo em vista os procedimentos
a serem adotados a partir dos apontamentos efetuadas e sugestdes de
estratégias de atuacao integradas ao sistema de gestéo ja utilizado pelo
Municipio de Guaratuba.

O recebimento das propostas, documentos, abertura e disputa
de pregos, sera exclusivamente por meio eletronico, no Portal de
Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br
Término do Prazo para Envio da Proposta: 05 de fevereiro de 2026 as
09:00 horas.

Data da sesséo: : 05 de fevereiro de 2026 as 09:00 horas.

O Edital, seus anexos e possiveis alteragdes estdo disponiveis no site
oficial do Municipio de Guaratuba, na pagina https:/guaratuba.oxy.
elotech.com.br/portaltransparencia/1/licitacoes.

Formalizagao de Consultas: E-mail: licitacao@guaratuba.pr.gov.br
Telefone: (41) 3472-8576 - WhatsApp / (41) 3472-8576.

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia
(DF).

Guaratuba, 20 de janeiro de 2026.

Maria Laura Bonetto Thiesen
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL
DE FORMOSA DO OESTE

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 2/2026
PLATAFORMA - COMPRAS.GOV.BR
UASG: 987561

OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada para instalagdo do aparelho de Raio-X
municipal modelo Lotus HF630M DR digital. DATA DE ABERTURA: 05/02/2026, as 08:30
horas. VALOR MAXIMO: R$ 129.169,60, (cento e vinte e nove mil cento e sessenta e nove
reais e sessenta centavos).

Os editais encontram-se disponiveis no site: www.formosadooeste.pr.gov.br, na aba
Licitagcdes. Para mais informacdes: Divisdo de Compras, Av. Severiano Bonfim dos Santos,
111, Centro — Formosa do Oeste — PR, de Segunda a Sexta-feira. Telefone (44) 3526-8350,
e-mail: licitacao@formosadooeste.pr.gov.br.

EDITAL DE LEILAO DE ALIENAGAO FIDUCIARIA - PRESENCIAL E ONLINE FraziG
1° LEILAO: 30 de janeiro de 2026, as 14h30min *. e [ RAZAO
2°LEILAO: 02 de fevereiro de 2026, as 14h30min *. (*horario de Brasilia)

LOG SAO JOSE DOS PINHAIS Il SPE LTDA.
CNPJ n° 51.004.028/0001-38 - NIRE 41211653245
ATA DE DELIBERAGAO DA SOCIA REALIZADA NO DIA 16 DE JANEIRO DE 2026

1. Data, hora e local: Aos 16 de janeiro de 2026, as 11:00 horas, na sede da sociedade na Rodovia Contorno Leste BR
116, n® 7.401, Quadra 307, Bairro Quississana, S&o José dos Pinhais/PR, CEP 83.085-058. 2. Quérum de instalagédo:
Presente a Unica Socia representante da totalidade do capital social. 3. Composicéo da Mesa: Presidente: Marcio Vieira
de Siqueira, e Secretario: Rodrigo Bara Maia. 4. Pauta em votagao: Discuss&o acerca da proposta de redugéo do capital
social da sociedade, em razdo de ser ele excessivo em relagéo ao objeto social com a restituigdo de parte do valor das
quotas canceladas a tnica Sécia. 5. Deliberagdes: Por unanimidade de votos, sem quaisquer ressalvas, foram tomadas
as seguintes deliberagdes: 5.1. Aprovada a redugdo do capital social, nos termos dos artigos 1.082, Il, e 1.084 da Lei
10.406/2002 (“Codigo Civil"), por ser ele excessivo ao objeto da Sociedade, no montante de R$ 13.400.000,00 (treze
milhdes e quatrocentos mil reais) com a restituicdo do valor das quotas, em moeda corrente nacional, a Unica sécia Log
Commercial Properties e Participagoes S.A. A eficacia da reducéo de capital ora deliberada esta sujeita ao transcurso do
prazo de 90 (noventa) dias contados da publicag@o desta ata no: (i) Diério Oficial do Estado do Parana (‘DO/PR”); e (ii) em
jornal de grande circulag@o, para eventual oposigao de credores, nos termos do §1° do artigo 1.084 do Cédigo Civil, sendo
que apds o transcurso do prazo acima, sem oposic&o de credores, a Sécia promovera a respectiva alteragéo do Contrato
Social da Sociedade para refletir a alteragéo do capital social. 5.2. Aprovado o cancelamento de 1.340.000.000 (um bilh&o,
trezentas e quarenta milhdes) quotas de propriedade da Unica sécia LOG Commercial Properties e Participagoes S.A.
6._Encerramento: Nada mais havendo a tratar e cumpridas as formalidades legais, o Sr. Presidente deu por encerrada
a Reunido, lavrando a presente Ata que, depois de lida, foi aprovada em todos os seus termos, sendo assinada pelos
presentes. Sao José dos Pinhais/PR, 16 de janeiro de 2026. Mesa: MARCIO VIEIRA DE SIQUEIRA - Presidente. RODRIGO
BARA MAIA - Secretério. Sécia: LOG COMMERCIAL PROPERTIES E PARTICIPAGOES S.A. - Marcio Vieira de Siqueira;
LOG COMMERCIAL PROPERTIES E PARTICIPAGOES S.A. - Rodrigo Bara Maia

AVISO DE PUBLICAGAO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 02/2026

OBJETO: Locagéao de Estacédo de Trabalho (microcomputador completo), em
atendimento ao Consorcio Metropolitano de Servigos do Parana - COMESP,
conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia. Em caso de
discordancia existente entre as especificacbes deste objeto descritas no
licitagbes-e e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as
Ultimas. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA: dia_06/02/2026 as 09h00min.
LOCAL:https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/-"acesso
identificado”. VALOR TOTAL MAXIMO: de R$ 1.726.020,00 (hum milhdo e
setecentos e vinte e seis mil e vinte reais), para o periodo de 24 (vinte e quatro)
meses de prestagdo de servico. CRITERIO DE DISPUTA: menor prego. O
edital estd disponivel para download no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas: www.pncp.gov.br, Portal de Transparéncia: www.comesp.atende.
net e plataforma do Banco do Brasil: https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-
inter-estatico/ - Processo n° 1086488. INFORMAGOES: Quaisquer dividas
oriundas do presente edital poderdo ser dirimidas pelo e-mail licitacao@
comespservicos.com.br, ou pelo telefone (41) 3154-5002 ou 3154-5010, nos
dias Uteis das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Vagner Gongalves de
Oliveira — Pregoeiro, Portaria n® 11/2025.

Carlos Alberto Femando Santos Frazéo, Leiloeiro Oficial, JUCESP n° 203, com escritério na Rua Hipédromo, 1.141, 6°
andar, sala 66, Centro Empresarial Santa Tereza, Mooca, Sdo Paulo/SP, CEP: 03164-140, FAZ SABER atodos quanto o
presente EDITAL virem ou dele conhecimento tiver, que levaraa PUBLICO LEILAO de modo PRESENCIAL E ON-LINE,
nos termos da Lein®9.514/97, artigo 27 e paragrafos, autorizada pelo Credor Fiduciario BANCO SANTANDER (BRASIL)
SIA - CNPJ n°90.400.888/0001-42, nos termos do Instrumento particular com forca de escritura plblica n® 0010270965,
firmadoem 10/09/2021, comofs) Fiduciante(s) ADEMIR AIRES DE SOUZA, inscritono CPF n°026.373.949-00 VIVIANA
DIAS DOS SANTOS, inscrita no CPF n° 073.553.339-33, ndo conviventes em unido estavel, no dia 30/01/2026 em
PRIMEIRO LEILAO, com lance minimo igual ou superiora R$ 434.402,57 (quatrocentos e trinta e quatro mil quatrocentos
e doisreais e cinquenta e sete centavos), 0 imdvel matriculado sob n® 30.997 do Registro de iméveis Foro Regional
de Fazenda Rio Grande/PR, constituido por “Uma residéncia unifamiliar, n° 171, da Rua Pera, com 78,90m?e edicula
com 20,50m? emalvenariacom 01 pavimento, tendo a area total construida de 99,40m? (Av.03 e Av.04) e seu respectivo
lote de terreno sob n° 26 da quadra 63 da Planta Green Field, situado na cidade de Fazendo Rio Grande, da Comarcada
Regido Metropolitana de Curtiba— Foro Regional de Fazenda Rio Grande/PR, localizado a uma distancia de 122,56m com
aAvenida 02-C, de formato retangular, com areaigual a 200,00m? com as seguintes medidas e confrontagdes: Mede 10,00m
de frente paraa Rua 60 (atual Rua Pera), pelolado direito de quem dafrente 0 observamede 20,00m e confronta como lote
27, pelolado esquerdo mede 20,00m e confronta com o lote 25 e pela linha de fundos mede 10,00m e confrontacomolote
13”. Cadastro Municipal: 064.083.0392.001.001. Venda em carater “ad corpus” e no estado de conservagao que se
encontra. Consta conforme R 06 a alienaco fiduciaria em favor do Banco Santander (Brasil) S/A. Imével ocupado. Caso
ndo haja licitante em primeiro leildo, fica desde j& designado o dia 02/02/2026, no mesmo local, para realizagéo do
SEGUNDO LEILAO, comlance minimoigual ou sugeriora R$ 308.919,15 (trezentos e oito mil novecentos e dezenove
reais € quinze centavos), nos termos do art. 27, §2° da Lei 9.514/97. O leildo presencial ocorrera no escritorio do
Leiloeiro. Os interessados em participar do leilao de modo on-line, deverdo se cadastrar no site

www.FrazaoLeiloes.com.br, encaminhar a documentagéo necessaria para liberagao do cadastro 24 horas do
inicio do leilao. Outras informacdes no site do Leiloeiro: www.FrazaoLeiloes.com.br. Informagdes pelo tel. 11-
35504066 (02.25898_SC_3458-10).

MUNICiPIO DE SERRANOPOLIS DO IGUAGU
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 1/2026
*DESTINADO A AMPLA CONCORRENCIA
O Municipio de Serranépolis do Iguagu, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sobon®01.613.052/0001-
04, sediado na Avenida Santos Dumont, 2021, Area Central - Serranépolis do Iguagu — PR, torna
publico para conhecimento dos interessados que realizara licitagdo na modalidade PREGAO, no
formato ELETRONICO, tendo como critério de julgamento o “Menor Prego Por Item”, no modo
de disputa “ABERTO E FECHADO?”, visando 8 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE ADMINISTRAGAO, GERENCIAMENTO,
EMISSAO, FORNECIMENTO DE SISTEMA DIGITAL E DISTRIBUIGAO PARA FORNECIMENTO
DE VALE MATERIAL ESCOLAR E UNIFORME ESCOLAR POR MEIO DE CARTAO ELETRONICO
PARA O MUNICIPIO DE SERRANOPOLIS DO IGUAGU - PR, nos termos da Lei Federal n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, da Lei Complementar n° 123/2006 e, ainda, de acordo com as condi¢des
estabelecidas no Edital de Pregao Eletronico n° 1/2026 e seus anexos. O recebimento das propos-
tas, abertura e disputa de precos, se dara exclusivamente por meio eletronico, através do Portal:
Bolsa de Licitagdes do Brasil — BLL no enderego https://blicompras.com, conforme datas e horarios
definidos abaixo: DATA E HORARIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS. DATA E HORARIO
DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS. DATA E HORARIO DA ABERTURA DA SESSAO DE JUL-
GAMENTO DAS PROPOSTAS. Das 07:30 horas as 08:00 horas do dia 04/02/2026. DATA E
HORARIO DO INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS. as 08:00 horas do dia 04/02/2026.
REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia (DF). O valor estimado para esta contratagao sera de
R$ 197.437,50 (cento e noventa e sete mil, quatrocentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos).
Ficam convocados a competigao Licitatéria todos aqueles que tiverem o interesse na matéria e que se
enquadrarem nas condigdes estabelecidas no inteiro teor do Edital, cujas cépias poderao ser obtidas
no Departamento de Licitagao e Contratos, no endereco supracitado, em qualquer dia util e durante o
horario normal de expediente, das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, ou no site do
municipio através do link: https://transparencia.serranopolis.pr.gov.br/portaltransparencia/1/licitacoes,
bem como, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) ou, ainda, no Portal Bolsa de Licita-
¢oes do Brasil — BLL https://bllcompras.com. Quaisquer informagdes complementares sobre o edital
poderdo ser obtidas através do endereco eletronico: licitacao@serranopolis.pr.gov.br, bem como no
Departamento de Licitagao e Contratos ou pelo telefone/WhatsApp: (45)3236-8300/ (45)3236-8338.
Serrandpolis do Iguacu, 20 de janeiro de 2026.
GILBERTO MARSARQO - Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPERE AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DE CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 05/2026.

O Municipio de Ampére (PR) torna publico que realizara, as 09:00 horas do
dia 12 de Fevereiro do ano de 2026, na Sala de Licitagbes da Prefeitura
Municipal de Ampére, CONCORRENCIA, na forma Presencial, sob regime
de empreitada por preco global, tipo menor preco da(s) seguinte(s) obra(s):

Local do objeto Objeto _Quantldade e Prazo cle
unidade de medida execucao

Comunidade Alto | Pavimentagao ;
Alegre. em CBUQ 34.457,30 m? 240 dias

APasta Técnicacomointeiro teor do Edital, seus respectivos modelos, adendos
e anexos, podera ser obtida no Portal Nacional de Contratagbes Publicas —
PNCP e no sitio eletrénico da Prefeitura de Ampére http://www.ampere.pr.gov.
br. Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento poderéo ser
apresentados ao Pregoeiro, através do e-mail licitacao@ampere.pr.gov.br.

Ampére (PR), 20 de Janeiro de 2026.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

AVISO LICITAGAO
EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 90002/2026
PROCESSO N° 07/2026

O MUNICIPIO DE AMPERE, Estado do Parana, TORNA PUBLICO que
realizara as 08h00 horas do dia 11 de Fevereiro de 2026, licitagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO tipo MENOR PREGO POR ITEM do
seguinte objeto: Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
destinados a estruturagdo e modernizagdo da Central de Recebimento
e Distribuicdo de Alimentos da Agricultura Familiar do Municipio de
Ampére, Convénio n° 677/2025 — SEAB. Copia completa do edital estara
disponivel no link licitagdo na pagina do Municipio: http://www.ampere.pr.gov.
br e no endereco eletrénico www.comprasgov.com.br . Informagdes adicionais,
duvidas e pedidos de esclarecimentos deverdo ser dirigidos a Comisséo de
Licitagcdes, no endereco abaixo mencionado Telefone (46) 3547-1122, e-mail
licitacao@ampere.pr.gov.br.

Ampére-PR, 20 de Janeiro de 2026.

DOUGLAS POTRICH
PREFEITO MUNICIPAL

SUMULA DE RECEBIMENTO DE RENOVAGAO DA LICENGA DE
OPERAGAO

THYSSENKRUPP BRASIL LTDA - DIVISION STEERING, CNPJ
47.366.273/0005/41, torna publico que recebeu do Instituto Agua e Terra do
Parana - IAT, a Renovagdo da Licenga de Operagdo, nimero: 365450-R5,
com data de validade até 19/01/2028 para a unidade industrial de fabricag&o,
montagem, comércio de colunas de direcdo, componentes, intermediagéo,
representagdo e participagdo em outras sociedades, instalada na Rua Sebastido
Souza Cortes, 1130, Parque Industrial de Curitiba - PIC, Rua 1, QAn° 95 e QD n°
110, Campo Largo da Roseira, Sdo José dos Pinhais/PR.
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AVISO DE PUBLICAGAO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 03/2026
OBJETO: Contratacdo de empresa(s) especializada(s) para prestagdo de
servigos de apoio técnico e operacional, mediante alocacéo de profissionais
para atuagdo no projeto Convénio n.° 4500080029 (ITAIPU), nas fungdes
de auxiliar financeiro, coordenacdo geral/administrativa e engenheiro de
alimentos, observadas as especificagdes e requisitos estabelecidos no Termo
de Referéncia, Anexo | do Edital. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA: dia
06/02/2026 as 14h00min. LOCAL: https://licitacoes-€2.bb.com.br/aop-inter-
estatico/—“acesso identificado”. VALOR TOTAL MAXIMO: R$ 672.653,37
(seiscentos e setenta e dois mil seiscentos e cinquenta e trés reais e trinta e
sete centavos).CRITERIO DE DISPUTA: menor prego. O edital esta disponivel
para download no Portal Nacional de Contratagbes Publicas: www.pncp.gov.
br, Portal de Transparéncia: www.comesp.atende.net e plataforma do Banco
do Brasil: https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/ - Processo n°
1086495. INFORMAGOES: Quaisquer duvidas oriundas do presente edital
poderdo ser dirimidas pelo e-mail licitacao@comespservicos.com.br, ou pelo
telefone (41) 3154-5002 ou 3154-5010, nos dias Uteis das 09h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00. Vagner Gongalves de Oliveira — Pregoeiro, Portaria n°
11/2025.

Acesse pelo link

www.tribunapr.com.br/publicidade-legal/

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CANDOI

EXTRATO DO EDITAL DO PROCESSO LICITATORIO N° 4.362/2025
DE PREGAO ELETRONICO N° 90.005/2026. ORGAO

LICITANTE: Municipio de Canddi, Estado do Parana, CNPJ/MF n° 95.684.478/0001-
94. UASG: 985499. OBJETO: Registro de prego de servico de fretamento de veiculos
destinados ao transporte rodoviario escolar municipal. VALOR ESTIMADO: R$ 1.300.460,65
(um milhdo, trezentos mil e quatrocentos e sessenta reais e sessenta e cinco centavos).
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego por item. LOCAL: Sistema Compras.gov.br
(https://www.gov.br/compras/pt-br). DATA E HORA DE INiCIO DA SESSAO: 04/02/2026 -
08:30h. OBTENGAO DO EDITAL: A integra do edital e seus anexos poderéo ser obtidos no
sitio oficial do Municipio www.candoi.pr.gov.br ou Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP). ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES: através do protocolo digital acessivel
no sitio eletrénico https://candoi.govbr.cloud/portalacesso/login.aspx ou do e-mail licitacao@

candoi.pr.gov.br. Assinado digitalmente em 20/01/2026 por Silvestre Gongalves Ferreira

Filho, Agente de Contratagéo, Portaria n® 217/2023.
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