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GRANA LIBERADA
Governo estadual autoriza pagamentos e implantação benefícios para os servidores

O 
governador Beto Richa 
autorizou ontem a im-
plantação, na folha de 

agosto, das promoções e pro-
gressões de todos os servidores 
do Estado que já cumpriram os 
requisitos necessários para a 
aquisição desses benefícios em 
2017. Com a medida, serão pa-
gos 55 mil avanços de carreira, 
que se somam aos pagamentos 
iniciados em janeiro, quando 
94 mil atos foram implantados. 
Para quitar promoções e pro-
gressões de todas as categorias 
do serviço público estadual, o 
governo reservou R$ 1,4 bi-
lhão do orçamento deste ano.

“Se não tivéssemos com 
as contas equilibradas jamais 
conseguiríamos implantar este 
direito dos nossos servidores”, 
disse Richa. Entre setembro 
e dezembro, o servidor que 
concluir todas as exigências 
funcionais que dão direito aos 
avanços de carreira terá o be-
nefício implantado de forma 
automática, sem a necessidade 
de autorização prévia de qual-
quer integrante do governo, o 
que não acontecia desde 2013.

Histórico
No mês de janeiro, foram 

implantados benefícios aos 
servidores que adquiriram o 
direito a progressões e promo-
ções até dezembro de 2016. O 
impacto dessa decisão na folha 
de pagamentos será de R$ 712 
milhões no ano, ou R$ 59,4 mi-
lhões por mês.

Em junho, o Estado come-

çou a cumprir uma agenda de 
acerto para os servidores que 
tinham valores a receber de 
exercícios anteriores. O de-
sembolso em sete meses, de 
junho a dezembro, será de R$ 
560 milhões, ou R$ 80 milhões 
por mês.

Na etapa atual, são mais R$ 
165 milhões acrescidos à des-
pesa com a folha. Com este 
valor, o governo também vai 
quitar em dezembro eventu-
ais benefícios não implantados 
até julho. A medida se aplica 
somente aos servidores das 
carreiras que têm previsão le-
gal para o pagamento de atra-
sados.

“O ajuste fiscal realizado 
no Paraná permitiu ao Esta-
do manter os salários em dia, 
conceder reajustes em 2015 e 
2016 e, em 2017, vamos quitar 
todas as promoções e progres-
sões”, comentou o secretário 
da Fazenda, Mauro Ricardo 

Costa. “A partir de agora, a 
implantação das promoções e 
progressões poderá ser feita 
no mês da aquisição do direi-
to”, ressaltou.

Garantia
O secretário da Adminis-

tração e da Previdência, Fer-
nando Ghignone, disse que o 
Estado tem valorizado os ser-
vidores. “Enquanto alguns es-
tados não conseguem sequer 
pagar os salários, o Paraná, 
além de garantir o pagamento 
em dia, pode conceder avan-
ços nas carreiras de seu fun-
cionalismo”, disse.

A progressão, no serviço 

público, é a mudança de uma 
referência salarial para outra 
imediatamente superior, obe-
decidas as condições previstas 
em legislação específica, pró-
pria da carreira a que perten-
ce o servidor. A promoção é a 
elevação do servidor à classe/
nível imediatamente superior 
àquela a que pertence, tam-
bém obedecidas as condições 
previstas na legislação especí-
fica de cada carreira. Para os 
funcionários da Educação, os 
cerca de 15 mil benefícios co-
meçam já em agosto. Para os 
professores (cerca de 22 mil), 
a implantação é a partir de ou-
tubro.
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Pra quitar promoções 
e progressões do 
serviço público 
estadual, o 
governo reservou 
R$ 1,4 bilhão do 
orçamento deste ano.
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